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VIBRANTZ

TECHNOLOGIES™

Asociados - Asociadas

- Calidad y seguridad en la vida laboral
- Sensibilizacién ambiental

- Desarrollo personal y profesional

- Igualdad de oportunidades

- Etica e integridad

Clientes

- Satisfacer y superar sus expectativas
- Desarrollo de proyectos inclusivos
- Seguridad de nuestros productos

Accionistas

- Compromiso con los resultados
- Gestionar adecuadamente los riesgos

- Desarrollo de modelo de negocio
sostenible a largo plazo

Administracién
- Cumplimiento de todos los requisitos
(legales y otros)

- Colaboracién para la mejora de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Comunidad

- Transparencia y ética legal en todas
nuestras acciones

- Bienestar de las personas, minimiza-
cién del impacto ambiental e implica-
cion y potenciacion del tejido social
de la regién

- Atraer a Colaboradores potenciales

VIBRANTZ

TECHNOLOGIES™

Sistemas de gestion

-Implantacién y mantenimiento de

los Sistemas de Gestion

-Definicién de Objetivos e Indicadores
-Mejora continua de condiciones de trabajo,

seguridad, desempefio ambiental, la cali-
dad de procesos, productos y servicios, y
la sostenibilidad

-Compromiso con los més altos estanda-

res éticos y de integridad, y adopcién del
Cédigo ETl en toda la Cadena de Valor

We bring color, performance and vibrancy to life.

POLITICA EMPRESARIAL DE VIBRANTZ

Asociaciones
- Apoyo a la industria en la extensién
de mejores practicas

- Cumplimiento de Acuerdos sectoriales

Proveedores

- Incremento de su nivel de competencia

—nal oy

iones mutt 1te ber

- Adhesion a nuestros valores éticos

Lideres de opinién

- Construccién de credibilidad y con-
fianza a través de la comunicacion

- Ampliacién de intervenciones sociales

Entorno

- Compromiso con la proteccion del
medio ambiente

- Uso eficiente y sostenible de recursos
y energia

- Gestién de riesgos, prevencion,
control y reduccién de impactos
ambientales

VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN es consciente de la necesidad de establecer, aplicar y
difundir una Politica Empresarial, basada en la implantacidon y mantenimiento de Sistemas de
Gestion que permiten establecer objetivos y medir pardmetros de actuacién, como
componentes integrales de nuestra cultura y alineados con la mejora continua de:

e las condiciones de trabajo y seguridad de nuestra organizacion,

o el desempeio ambiental,

e el desarrollo y la superacién de las personas,

e la seguridad industrial y la prevencidn de accidentes graves,

e lacalidad de nuestros procesos, productos, y servicios,

poniendo a su disposicion los recursos y medios (materiales y humanos) suficientes y adecuados
para que se puedan lograr satisfactoriamente.

Ademas, VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN manifiesta su adhesién a la Carta Internacional
de los Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, los principios y derechos
fundamentales establecidos en la Declaracion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, y el
Cadigo ETI (Ethical Trade Initiative), como reflejo de nuestro compromiso con los principios de
Sostenibilidad y de Responsabilidad Social en todas nuestras areas de influencia.
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Nuestro empeiio es la Creacién de Valor para nuestros grupos de interés:

ASOCIADOS - ASOCIADAS

A. Promover un entorno de trabajo respetuoso, en el que se facilite, actualice y potencie la
participacién, formacion, crecimiento, sensibilizacién ambiental, responsabilidad en la
seguridad, prevencion de accidentes y desarrollo personal y profesional; en definitiva,
nuestra misién es maximizar la eficacia de la organizacién, a través de la buena gestién
de nuestro recurso mas valioso: las personas.

B. En VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN estamos comprometidos a ofrecer igualdad
de oportunidades de empleo independientemente de la raza, color, religidn,
nacionalidad, sexo, edad y discapacidad, asi como a mantener un ambiente de trabajo
libre de cualquier forma de discriminacion y conductas que puedan considerarse como
acoso, coercién o intimidacion.

C. Nuestra voluntad y firme conviccién es cumplir y mantener los mas altos estandares de
normas éticas e integridad, para reforzar el compromiso del respeto absoluto de la ética
y los aspectos legales dentro de nuestra compania, erradicando cualquier forma de
soborno y corrupcion y fomentando un entorno de transparencia en el curso de nuestras
acciones .

CLIENTES

A. Satisfacer o superar las expectativas de nuestros clientes, actualizando nuestros
conocimientos en los avances en ciencia, tecnologia y del mercado para anticiparnos a
sus requerimientos.

B. Reforzar la relacidon con nuestros clientes (actuales y potenciales), para conocer sus
necesidades, sus preocupaciones y dar una respuesta de forma rapida y eficaz.

C. Mantener un estrecho contacto con los clientes, facilitando asesoramiento e informacién
para asegurar que los productos que consumen son usados y manipulados de forma
correcta.

ACCIONISTAS

Gestionar adecuadamente los riesgos, y desarrollar un modelo de negocio sélido con
potencial de crecimiento internacional, que garantice la sostenibilidad a largo plazo, son dos
de los aspectos clave del negocio. Esto incluye trabajar para obtener una rentabilidad
sostenida adecuada a los recursos invertidos y garantizar que la toma de decisiones considera
los niveles y umbrales de riesgo aprobados.

ENTORNO

VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN consciente de los impactos ambientales de sus
actividades en el entorno donde se desarrollan, presta una especial atencion a la prevencion
de la contaminacién y a la proteccidn del medio ambiente y se compromete al uso eficiente
de los recursos y la gestion de energia con el propésito de su preservacion, a la reduccién del
impacto ambiental, a la gestidén apropiada de residuos y a contribuir a mitigar y adaptarse a
los efectos del cambio climatico, integrando decisiones técnicas y organizativas de eficiencia
y sostenibilidad en el conjunto de sus actividades y servicios.
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COMUNIDAD

A. El compromiso con la sostenibilidad y la Responsabilidad Social es uno de los pilares
fundamentales del desarrollo presente y futuro de VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS
SPAIN priorizando:

e Transparencia y ética legal en todas nuestras acciones.
e Bienestar y seguridad de las personas.

o Minimizacion del impacto ambiental.

e Promocidn de la contratacion de proveedores locales.

e Desarrollo del tejido empresarial y del sector primario.

B. VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN desde su dptica como empleador, focaliza su
atencién a potenciales colaboradores, desarrollando acciones encaminadas a atraerlos,
teniendo en cuenta la ventaja competitiva marcada para ello: ser los mejores en
desarrollo profesional y personal.

ADMINISTRACION

Actuar en todas nuestras operaciones de acuerdo con la legislacion vigente, con los requisitos
establecidos, y con otros requisitos a los que la organizacion se adhiera voluntariamente
(convenios, cédigos, reglamentos internos, etc.).

PROVEEDORES

Establecer relaciones mutuamente beneficiosas con proveedores, y con socios de negocio,
que contribuyan al incremento del nivel de competencia de ambos, siempre atendiendo al
compromiso con nuestros valores éticos, en el desarrollo de cuestiones econdmicas, sociales,
ambientales y de buen gobierno.

ASOCIACIONES

VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS SPAIN se compromete a apoyar a la industria quimica en la
extensién de mejores practicas, a la comunicacidn de progresos a los terceros interesados y
al cumplimiento de los acuerdos sectoriales, con el fin de colaborar con la sociedad en la
mejora de la salud, la seguridad y el medio ambiente.

LIDERES DE OPINION

Gestionar de forma estratégica la comunicacidn y el didlogo de VIBRANTZ SPECIALTY MATERIALS
SPAIN, con todos nuestros grupos de interés, acerca de las acciones asociadas a nuestras
operaciones, ampliando las intervenciones sociales y estableciendo relaciones estrechas que
construyan y aumenten la credibilidad y la confianza del tejido social que nos rodea.

Aprobada por Direccién el 18 de julio de 2023
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